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Objetivos claves

G·FOR® Empresarial es un
programa de intervención
estratégica y humana, diseñado
para acompañar a socios
fundadores, altos directivos y
líderes clave en momentos de
desgaste, redefinición o crisis
personales que ya están
afectando su liderazgo y, en
consecuencia, el rendimiento de
la empresa.

Este programa trabaja en tres niveles clave:
1.Fortaleza emocional y establecimiento de metas realistas
2.Alineación con el propósito personal y profesional
3.Transformación consciente del estilo de liderazgo

Restaurar el equilibrio del líder desde su vida personal, emocional y espiritual
para que pueda:

Recuperar dirección, visión y energía.
Tomar decisiones conscientes y sostenibles.
Volver a liderar desde la coherencia entre lo que vive y lo que representa.
Sostener el crecimiento de su empresa y vincularla a su vida personal

Propuesta



Porque los líderes no trabajan solo por resultados:
 📍 Lo hacen por un ideal, por un sueño, por una familia.
 📍 Porque quieren sentirse orgullosos de lo que construyen.
 📍 Porque quieren paz interna al final del día.

Y cuando esa base personal o familiar se fractura, el liderazgo pierde
fuerza.
 ✅ El rendimiento cae.
 ✅ La creatividad se bloquea.
 ✅ Las decisiones se vuelven reactivas.
 ✅ El equipo percibe desconexión.
 ✅ Y el proyecto empresarial entra en pausa silenciosa.

Un gran líder en crisis puede apagar una empresa entera sin querer.
Por eso, este programa es una inversión estratégica para el centro del
liderazgo empresarial.

Es el proceso que une estrategia, desarrollo humano y reconexión
empresarial.

¿Por qué elegir este programa?



¿QUÉ INCLUYE?

4 sesiones 1:1
Acompañamiento por whatsapp fuera de sesiones durante el tiempo del
programa
Material digital imprimible
Reporte del proceso con metas para seguimiento

BENEFICIOS ESPERADOS

✔ Mejora en la toma de decisiones estratégicas.

 ✔ Recuperación del liderazgo activo y consciente.

 ✔ Mayor estabilidad emocional del directivo.

 ✔ Disminución del impacto negativo de crisis personales en el negocio.

 ✔ Fortalecimiento del propósito y visión empresarial.

Una empresa no deja de prosperar por falta de talento, sino por falta de
liderazgo consciente.



Un espacio privado donde identificamos:
El estado emocional y familiar actual del líder.
Las áreas de tensión que están debilitando su
liderazgo y estrategias
La raíz del desgaste o del estancamiento
profesional.

 1. SESIÓN 
PERSONAL INTEGRAL

2.  METAS vs. REALIDAD

Ciclo G
·FO

R®
 Em

presarial

Activamos su Intención real, más allá del rol o la presión
externa.
Despertamos el “para qué” que lo conecta con su rol de
líder.
Verificamos su capacidad de sostener, identificamos lo
que ha estado drenando su liderazgo.

3. OPCIONES

Diseñamos alternativas alineadas con su ser
integral con el enfoque empresarial hacia acciones
coherentes con su fortaleza e intención personal
con el método FIAT

4. ACCIONES

Definimos compromisos claros e integrales con su
crecimiento y el de la empresa.
Lo llevamos a la transformación consciente desde el actuar
con propósito.
No solo hará, sino que será desde un liderazgo más
consciente y transformacional. 

Proceso

Liderazgo transformacional de impacto



Porque una empresa
que quiere crecer no
necesita solo un gerente
o un técnico...

Necesita un líder que se
conozca, se ordene y se

reencuentre con su propósito
y desde ahí haga crecer a

su equipo



Modalidad: Online o presencial (según agenda y ubicación)

Duración: 1 sesión inicial + 3 sesiones del ciclo G·FOR®
(1:1, personalizadas)

Acompañamiento privado y confidencial vía WhatsApp entre
sesiones

Apoyo con material de información y manual personal

Entrega de documento estratégico y, si se desea, informe
confidencial para dirección general para seguimiento

Modalidad y
acompañamiento

Dirigido a

Socios fundadores, CEOs, directores y gerentes generales,
líderes de áreas

Empresarios y colaboradores con alta carga emocional o
familiar.

Líderes clave en procesos de transición, expansión o
desgaste.

Inversión 

Por participante: $5,800.00 + IVA por facturación



Licenciada en Ingeniería Industrial
y Administración de Empresas con
Maestrías en Ciencias de la Familia
para Consultoría, Desarrollo de
personas y Desarrollo de Capital
Humano

Karla
Maldonado Cabieses

G·FOR® Empresarial es una
inversión estratégica:
Porque acompaña a los líderes a
despertar ese nivel de liderazgo
que no solo sostiene el éxito…
sino que lo hace verdaderamente
humano y trascendente.
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Karla Maldonado Cabieses

CONTACTO
+52 55 11 37 9850

www.karlamaldonadoc.com 

coachkarlamaldonadoc@gmail.com
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